
Rozmowy płacowe w Mysłowicach c.d. 

We wtorek, 6 sierpnia b.r. w Urzędzie Miasta Mysłowice odbyło się 

kolejne spotkanie w sprawie podwyżek płac dla pracowników administracji i 

obsługi mysłowickich placówek oświatowych.  

I Z-ca Prezydenta Pan Wojciech Chmiel oraz Naczelnik Wydziału 

Edukacji Pan Maciej Lisak zaproponowali podwyżki wynagrodzenia 

zasadniczego o 50 zł (brutto) wyższe od poprzedniej propozycji z 28 

czerwca (wtedy zaproponowano od 140 zł do 185 zł) na wynagrodzeniu 

zasadniczym od września tego roku. 

Jednocześnie 10% procentowa premia regulaminowa zostałaby 

włączona do wynagrodzenia zasadniczego 

W efekcie daje to wzrost wynagrodzenia ok. 300 zł brutto na etat od 

września b.r. 

Związki zawodowe uczestniczące w tych rozmowach t.j. NSZZ 

„Solidarność: oraz ZNP nie przyjęły propozycji tych stawek. Żądamy wyższych 

podwyżek.  

Przypominamy, że Pan Prezydent Miasta Mysłowice Dariusz Wójtowicz 

obiecywał w trakcie ubiegłorocznej kampanii wyborczej po 500 zł na 

pracownika od stycznia 2019r. 

W kwietniu tego roku w trakcie strajku oświatowego objeżdżając 

placówki oświatowe deklarował, że mimo trudnej sytuacji finansowej miasta 

pracownicy administracji i obsługi otrzymają podwyżki w wysokości 300 zł 

od czerwca albo lipca tego roku.  

Czyżby pracownicy Pana Prezydenta nie pamiętali jego deklaracji? 

„Oszczędności” Miasta Mysłowice na kwietniowym strajku to ok. 1,5 

mln złotych. Ta kwota wykorzystana na podwyżki płac administracji i 

obsługi dałaby możliwość zrealizowania 500 zł podwyżki.  


